
COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Verbale di deliberazione n. 8
del Consiglio della Comunità

OGGETTO: Approvazione “Piano sociale della Comunità Valsugana e Tesino 2017-2020”. 

L'anno duemiladiciannove addì tredici del mese di maggio alle ore 18:00 presso la sala consiliare del Comu-

ne di Ronchi Valsugana in Via Marchi n. 6, si è riunito il Consiglio della Comunità Valsugana e Tesino

Preseni i signori:

ATTILIO PEDENZINI PRESIDENTE

GIACOMO PASQUAZZO CONSIGLIERE

DIEGO MARGON CONSIGLIERE

ENRICO LENZI CONSIGLIERE

LUCA GUERRI CONSIGLIERE

LIVIO MARIO GECELE CONSIGLIERE

FEDERICO MARIA GANARIN CONSIGLIERE

GIUSEPPE CORONA CONSIGLIERE

IVANO COLME CONSIGLIERE

ORNELLA CAMPESTRINI CONSIGLIERE

Asseni:

ALBERTO VESCO CONSIGLIERE

FABRIZIO TRENTIN CONSIGLIERE

FULVIO ROPELATO CONSIGLIERE

IVANO LORENZIN CONSIGLIERE

FABIO DALLEDONNE CONSIGLIERE

Assiste il Segretario Generale  Sonia Biscaro.



Riconosciuto legale il numero degli intervenui, il Signor Ailio Pedenzini nella sua qualità di Presidente as-

sume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la tratazione dell'oggeto suindicato.



OGGETTO :  Approvazione “Piano sociale della Comunità Valsugana e Tesino 2017-

2020”.  

 

IL CONSIGLIO DI COMUNITA’ 

 

• Preso atto che il Presidente della Provincia Autonoma di Trento con decreto n. 233 di data 

30/12/2010 ha disposto il trasferimento alla Comunità Valsugana e Tesino, ai sensi della 

Legge provinciale 16 Giugno 2006, n. 3 recante “Norme in materia di governo 

dell’autonomia del Trentino”, delle funzioni  già esercitate dal Comprensorio Bassa 

Valsugana e del Tesino a titolo di delega dalla Provincia e segnatamente nelle materie 

dell’assistenza e beneficenza pubblica, compresi i servizi socio-assistenziali, restando 

comunque riservate alla Provincia Autonoma di Trento le funzioni di livello provinciale 

individuate d’intesa con il Consiglio delle Autonomie locali ai sensi dell’art. 8 comma 4 

lettera b) della sopraccitata LP 3/2006; 

• Preso atto che la LP 3/2006 all’articolo 8, prevede il trasferimento ai Comuni - con l’obbligo 

di esercizio associato mediante la Comunità, delle funzioni amministrative in materia di 

assistenza e beneficenza pubblica, compresi i servizi socio-assistenziali; 

• Preso atto che l’art. 3, comma 1, della Legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13, “Politiche 

sociali nella Provincia di Trento” riporta che: “In attuazione del principio di sussidiarietà, 

questa legge riconosce il ruolo fondamentale dei comuni nella progettazione e 

nell'attuazione delle politiche sociali, esercitato in forma associata mediante le comunità di 

cui all'articolo 14, comma 2, della Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia 

di governo dell'autonomia del Trentino)”; 

• Acclarato che le Comunità hanno quindi il compito di pianificare, e lo devono fare 

considerando il contesto così come definito dall’articolo 9 della Legge provinciale sulle 

politiche sociali (legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13), il quale prevede che “la 

programmazione sociale è attuata in coerenza con il piano provinciale per la salute e si 

esplica mediante l'adozione del programma sociale provinciale e dei piani sociali di 

comunità previsti dall'articolo 12 in una dinamica d'interazione e aggiornamento reciproco”; 

• Atteso che il Piano provinciale per la salute, strumento di pianificazione delle politiche 

sociali e sanitarie provinciali, approvato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 2389 

del 18 dicembre 2015, definisce gli obiettivi strategici per la promozione della salute, gli 

indirizzi e le linee d'intervento da perseguire per migliorare la salute e il benessere della 

popolazione e per ridurre le disuguaglianze; 

• Considerato che la programmazione sociale (artt. da 9 a 12 della L.P. 13/2007), prevede che 

le strategie e gli obiettivi generali a lungo termine, contenuti nel Piano per la salute, 

costituiscano il principale quadro di riferimento per il programma sociale provinciale e per i 

piani sociali di comunità. Essa si esplica mediante l'adozione del programma sociale 

provinciale e dei piani sociali di comunità, in una dinamica d'interazione e aggiornamento 

reciproco. A tal fine i piani di comunità sono adottati in conformità agli atti d'indirizzo 

contenuti nel programma sociale provinciale, vincolanti ai sensi dell'articolo 9, comma 2, 

della legge provinciale n. 3 del 2006; analogamente, la Provincia approva e aggiorna il 

programma sociale provinciale sulla base della rilevazione dei bisogni e delle altre 

indicazioni emergenti dai piani sociali di comunità; 

• Vista la delibera della Giunta provinciale n. 1802 di data 14/10/2016, recante “Legge 

provinciale sulle politiche sociali, art. 9. Secondo stralcio del programma sociale provinciale: 

approvazione delle linee guida per la pianificazione sociale di comunità”; 



 

 

• Atteso che le linee guida in parola rappresentano la sintesi di un percorso di confronto e 

discussione con i responsabili dei servizi sociali territoriali, i referenti della pianificazione 

sociale e gli amministratori delle Comunità e che le stesse rappresentano uno strumento di 

indirizzo rivolto alle Comunità per la costruzione dei piani sociali territoriali e per la 

definizione e il consolidamento della loro governance; 

• Vista la nota dell’Assessore alla Salute e Politiche sociali, acquisita al Ns. prot. 1447 di data 

01/02/2017, con la quale si invitavano le Comunità ad avviare il processo di pianificazione 

sociale in attuazione dei disposti normativi ed amministrativi, auspicando la costituzione dei 

Tavoli territoriali e l’adozione del piano sociale di comunità entro il 2017; 

• Vista la delibera del Comitato Esecutivo della Comunità n. 146 di data 28/09/2017, recante 

“Nomina membri del Tavolo territoriale nell'ambito del processo di pianificazione per 

l'elaborazione del Piano sociale di Comunità”; 

• Vista la nota Ns. prot. 6001 di data 19/04/2019, con la quale si è provveduto all’invio alla 

Provincia Autonoma di Trento - Coordinamento Enti Locali e Politiche territoriale e della 

montagna – del capitolo del Piano Sociale di comunità riguardante il processo partecipativo 

seguito per addivenire all’elaborazione del documento, ai fini dell’espressione del parere da 

parte dell’Autorità per la partecipazione;  

• Posto che, ai sensi della L.P. 3 di data 16 Giugno 2006 dall’art. 17 quindecies “Esiti ed effetti 

dei processi partecipativi” il parere dell’Autorità per la partecipazione “non vincola l'ente 

locale interessato a decidere in modo conforme. L'ente locale motiva comunque le proprie 

decisioni, se differiscono dai risultati emersi nel processo partecipativo. Alla motivazione 

viene data diffusione sul sito istituzionale dell'ente; 

• Acquisito il “Piano sociale della Comunità Valsugana e Tesino 2017-2020” che, allegato al 

presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale, già approvato dal Tavolo 

territoriale nella seduta di data 08/04/2019; 

• Atteso che lo Statuto della Comunità Valsugana e Tesino, adottato dal Collegio dei Sindaci 

nella seduta del 17 luglio 2008 e modificato dal Consiglio di Comunità con deliberazioni n. 7 

di data 10/08/2018 e n. 6 di data 15/05/2018, prevede al punto 2. dell’art. 15 (Attribuzioni 

e funzionamento), che il Comitato Esecutivo svolga “attività di impulso e di proposta nei 

confronti del Consiglio per quanto riguarda i regolamenti, i piani, i programmi, il bilancio, la 

gestione del personale, i contratti, gli accordi e le convenzioni”; 

• Visto altresì l’art. 7 (Funzioni) dello Statuto della Comunità, nel quale si riporta al punto 2. 

che “Spetta al Consiglio [...] approvare la pianificazione del territorio e i programmi di 

sviluppo economico e sociale”; 

• Vista la delibera del Comitato Esecutivo della Comunità n. 79 di data 08/05/2019, 

dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato espresso parere favorevole in 

ordine all’invio del documento “Piano sociale della Comunità Valsugana e Tesino 2017-

2020” al Consiglio di Comunità, ai fini dell’approvazione;  

• Valutato di demandare all’Assessore alle Politiche sociali ed al Responsabile del Settore 

socio-assistenziale l’attuazione di tutti gli adempimenti che consentiranno la piena 

realizzazione del presente provvedimento, ivi compresa la possibilità di apportare al Piano 

eventuali modifiche/integrazioni di natura non sostanziale che dovessero rendersi 

necessarie e/o che dovessero essere suggerite/richieste dalla Provincia Autonoma di Trento 

- Coordinamento Enti Locali e Politiche territoriale e della montagna; 

• Ritenuto di pubblicare il presente provvedimento sul sito Internet istituzionale della 

Comunità; 

• Valutato infine di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 183, comma 4, della L.R. 3 maggio 2018, n. 



 

 

2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma della Regione Trentino – Alto Adige” e 

s.m., in considerazione della necessità e urgenza di procedere con l’approvazione del Piano 

ed all’adozione delle successive misure che consentiranno di renderlo pienamente 

attuativo; 

• Preso atto dei pareri di cui all’art. 185, comma 1, del “Codice degli enti locali della Regione 

autonoma della Regione Trentino – Alto Adige”, approvato con Legge regionale 3 maggio 

2018, n. 2 e s.m., espressi in forma digitale ed allegati alla presente; 

• Vista la Legge provinciale 16 Giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo 

dell’autonomia del Trentino”; 

• Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 

degli enti locali” a norma dell'articolo 31 della Legge 3 agosto 1999, n. 265; 

• Vista la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18, recante “Modificazioni della legge provinciale di 

contabilità 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli 

enti locali al D. Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organisti, a 

norma degli artt. 1 e 2 della L. 05/05/2009 n. 42)”; 

• Visto il “Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti 

locali” approvato con D.P.G.R. 27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la 

normativa in materia di armonizzazione contabile; 

• Visto il “Regolamento di contabilità” approvato con deliberazione del Consiglio di Comunità 

n. 31 del 28/12/2017; 

• Vista la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione 

autonoma Trentino-Alto Adige" e s.m.; 

• Vista la deliberazione del Consiglio della Comunità n. 2 di data 14/01/2019, con la quale 

sono stati approvati il Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2019-2021 e la Nota 

Integrativa del D.U.P. 2019-2021; 

• Preso atto che con deliberazione n. 6 di data 14/01/2019, dichiarata immediatamente 

eseguibile, il Comitato esecutivo della Comunità ha individuato il personale a cui attribuire 

la posizione organizzativa per l'anno 2019; 

• Visto lo Statuto della Comunità; 

• Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 14 di data 31/01/2019, avente ad oggetto 

“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021”; 

• Tutto ciò premesso e considerato; 

• Constatato e proclamato, da parte del Presidente, assistito dagli scrutatori designati ad 

inizio seduta, l’esito della votazione allegato; 

 

DELIBERA 

 

1. Di approvare il “Piano sociale della Comunità Valsugana e Tesino 2017 – 2020” che, 

allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale; 

 

2. Di demandare all’Assessore alle Politiche sociali ed al Responsabile del Settore socio-

assistenziale l’attuazione di tutti gli adempimenti che consentiranno la piena realizzazione 

del presente provvedimento, ivi compresa la possibilità di apportare al Piano eventuali 

modifiche/integrazioni di natura non sostanziale che dovessero rendersi necessarie e/o che 

dovessero essere suggerite/richieste dalla Provincia Autonoma di Trento - Coordinamento 



 

 

Enti Locali e Politiche territoriale e della montagna; 

 

3. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito Internet istituzionale della Comunità; 

 

4. Di dichiarare a seguito di separata ed autonoma votazione, la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile, con votazione come da allegato, ai sensi dell'articolo 183, 

comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione 

autonoma Trentino-Alto Adige" e s.m., per le motivazioni in premessa esposte. 

 

Ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento 

è ammessa opposizione al Comitato esecutivo della Comunità entro il periodo di pubblicazione, 

ai sensi dell'art. 183, comma 5, della Legge Regionale 03/05/2018, n. 2 "Codice degli enti locali 

della Regione autonoma Trentino-Alto Adige" e s.m.,nonché ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. 

di Trento, ai sensi del D. Lgs. 02/07/2010, n. 104, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica ai sensi degli artt. 8 eseguenti del D.P.R. 24/11/1971, n. 1199. 

 

 

 

 

 

 

 



Data letura del presente verbale, viene approvato e sotoscrito.

Il Presidente

Ailio Pedenzini

il Segretario Generale

 Sonia Biscaro

Alla presente sono unii:

– parere di regolarità tecnica

– parere di regolarità contabile

– atestazione di pubblicazione ed esecuività

Documento informaico irmato digitalmente  ai  sensi  e  con gli  efei di  cui  agli  art.  20 e 21 del  D.Lgs

n.82/2005; sosituisce il documento cartaceo e la irma autografa.



COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

ESITO DELLA VOTAZIONE

Deliberazione del Consiglio della Comunità

Approvazione “Piano sociale della Comunità Valsugana e Tesino 2017-2020”. 

Votazione palese

Consiglieri preseni in aula al momento del voto: 10

Favorevoli: n. 10 i Consiglieri ATTILIO PEDENZINI, GIACOMO PASQUAZZO, DIEGO MARGON, ENRICO LENZI,

LUCA GUERRI,  LIVIO MARIO GECELE,  FEDERICO MARIA  GANARIN,  GIUSEPPE  CORONA,  IVANO COLME,

ORNELLA CAMPESTRINI

Contrari: n. 0 i Consiglieri 

Astenui: n. 0 i Consiglieri 

Votazione esecuività

Consiglieri preseni in aula al momento del voto: 10

Favorevoli: n. 10 i Consiglieri ATTILIO PEDENZINI, GIACOMO PASQUAZZO, DIEGO MARGON, ENRICO LENZI,

LUCA GUERRI,  LIVIO MARIO GECELE,  FEDERICO MARIA  GANARIN,  GIUSEPPE  CORONA,  IVANO COLME,

ORNELLA CAMPESTRINI

Contrari: n. 0 i Consiglieri 

Astenui: n. 0 i Consiglieri 

addì 14/5/2019

IL SEGRETARIO GENERALEGENERALE

 Sonia Biscaro

Documento informaico irmato digitalmente ai sensi e con gli  efei di cui agli  art. 20 e 21 del D.Lgs n.82/2005;

sosituisce il documento cartaceo e la irma autografa. 



Documento informaico irmato digitalmente ai sensi e con gli  efei di cui agli  art. 20 e 21 del D.Lgs n.82/2005;

sosituisce il documento cartaceo e la irma autografa. 



COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITÀ

Deliberazione del Consiglio della Comunità n. 8 di data 13/5/2019

Approvazione “Piano sociale della Comunità Valsugana e Tesino 2017-2020”. 

Si  ceriica,  che  copia  del  presente  ato viene  pubblicata  all’Albo  Informaico di  questa  Comunità  dal

14/5/2019 al 24/5/2019.

La presente deliberazione è dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi  dell’art.183, 4° comma, del

Codice degli Eni Locali (C.E.L.), approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

IL SEGRETARIO GENERALE

 Sonia Biscaro

Documento informaico irmato digitalmente ai sensi e con gli  efei di cui agli  art. 20 e 21 del D.Lgs n.82/2005;

sosituisce il documento cartaceo e la irma autografa. 
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